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Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy

1. Policy statement

Sabert Corporation Europe (“Sabert”, or the “Company”) is committed to promoting, maintaining and
driving forward high ethical standards in all our business activities. The Company’s reputation for
upholding lawful business practices is of paramount importance to it and this policy is designed to
preserve these values.

This policy sets out the Company’s position on any form of bribery and corruption. Bribery is here
defined as an inducement or reward (e.g. payments, gifts, favours, or other advantages) offered,
promised or provided to gain any commercial, contractual, regulatory or personal advantage. Corruption
is here defined as dishonest or fraudulent conduct where someone uses their position to benefit
themselves at the expense of others. Bribery and corruption of any kind is strictly prohibited at Sabert.
Sabert has a zero-tolerance policy towards bribery and corruption.

This policy:

1.1. applies to all existing or new employees;

1.2. aims to describe the Company’s approach to anti-bribery and corruption;

1.3. does not form part of any employee’s contract of employment;

1.4. may be revised, tailored to fit unique circumstances, or withdrawn at any time.
2. Scope

All employees are within the scope of this policy and its associated procedures.

This policy applies to all permanent and temporary employees of the Company (including any of its
intermediaries, subsidiaries or associated companies). It also applies to any individual or corporate
entity associated with the Company or who performs functions in relation to, or for and on behalf of, the
Company, including, but not limited to, directors, advisers, agency workers, casual workers, contractors,
consultants, seconded staff, agents, suppliers and sponsors (“Associated Persons”).

This policy applies to all areas of Sabert’s operations, regardless of local practices, regulation and
legislation.

3. Purpose

This policy sets out Sabert’s position on bribery and corruption and is designed to:

e Articulate a Zero-Tolerance Policy, clearly establishing Sabert’s unwavering policy against
bribery and corruption;

o Ensure that all employees and Associated Persons understand the requirements to comply
with anti-bribery laws, rules and regulations, regardless of geography, jurisdiction, or local
practice, across all jurisdictions in which Sabert operates, including the EU and the UK;

o Enable employees and Associated Persons to understand the obligations, expectations and
risks associated with unlawful bribery and corruption;

e Enable employees, and Associated Persons where relevant, to make good decisions and
recognise, prevent and report any wrongdoing, whether by themselves or others;

o Establish how employees and Associated Persons should report any instances of bribery and
corruption through secure reporting and communication channels; and

e Establish how any suspected or reported instances of bribery, corruption, or any other unethical
conduct should be properly and effectively dealt with.

4, Definitions

4.1. Bribery

Bribery is a critical concern under anti-corruption laws and encompasses actions including:
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e Offering, promising, giving, requesting or accepting any financial or other advantage with the
intention of influencing a decision or action improperly, or to obtain an unfair advantage or
preferential treatment

e Soliciting a financial or other advantage

e Abusing positions of influence to facilitate bribery

o Authorising any of the above activities

4.2. Corruption

Corruption is the abuse of entrusted power or position for personal or commercial gain. It includes
bribery and any other improper conduct intended to influence or distort decision making, undermine fair
competition, or breach duties of integrity impartiality or trust.

4.3. Zero-Tolerance

Sabert has a zero-tolerance approach to bribery and corruption. Associated Persons must not,
directly or indirectly, offer, promise, give, request, accept or authorise any payment, gift or other
advantage to or from any person or organisation, including public officials, where this is intended to
obtain an improper business advantage or would breach applicable anti-bribery or anti-corruption
laws.

5. Legal Obligations
It is an offence for employees and Associated Persons to:

o Offer, promise, or give a payment, gift, favour, advantage, or other kind of inducement, reward
or bribe to another person (private, public, or official) or company to influence a business
decision, outcome, or gain preferential treatment;

e Request, receive, agree to receive or accept a payment, gift, favour, advantage or other kind
of inducement reward or bribe to another person or company to influence a business outcome.

You (i.e. one of Sabert Corporation Europe’s employees or Associated Persons) can be held personally
liable for any such offence.

It is also an offence for an employee or an associated person to:
e Bribe another person in the course of doing business with the intention to obtain or retain
business; or
e Bribe another person in the course of doing business with the intention to obtain or retain any
other kind of advantage for the Company.
The Company can be liable if it has failed to prevent such bribery carried out by employees or
Associated Persons. As well as an unlimited fine, this could lead to substantial reputational damage

which would impact everyone. Strict adherence to Sabert Corporation Europe’s anti-bribery and
corruption policy is therefore an obligation for all employees and Associated Persons.

6. Procedure

6.1. Key Requirements

A strict adherence to the guidelines set out in this policy is expected of all employees and Associated
Persons at all times.

All employees and Associated Persons are required to:
o Comply with any anti-bribery or anti-corruption legislation that applies in any jurisdiction that

Sabert Corporation Europe conducts business or has business associations in;
o Comply with anti-bribery and anti-corruption legislation, regardless of local practices;
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e Act honestly, responsibly and with integrity;

e Safeguard and uphold the Company’s reputation and values by operating in an ethical,
professional and lawful manner at all times;

e Report any wrongdoing or suspected wrongdoing to a Director or to the contacts below.

Employees must not:

e Give the impression that any bribes offered or received will influence any decisions made at
Sabert Corporation Europe;

e Offer, promise, give, receive, agree to receive, or accept any payments, gifts, favours, or other
kinds of advantages that are intended to influence a business decision or outcome,

Employees must, where necessary:

o Make clear, internally and externally, that Sabert Corporation Europe has a zero-tolerance
policy on bribery and corruption;
+ Immediately notify a Director if they recognise, identify, or suspect any wrongdoing or offence.

Employees and Associated Persons should use this document and related policies to make sure they
understand what is and is not allowed.

6.2. Finance Team

The Finance Team is responsible for applying effective financial control to prevent and detect bribery
and corruption. This includes:

o Verifying that all payments, expenses, reimbursements, commissions, and invoices are
supported by legitimate documentation;

e Actively reviewing transactions for red flags;

e Maintaining relevant records.

6.3. Due Diligence

Prior to entering into a new commercial relationship, or when renewing contractual arrangements,
Sabert will take reasonable steps to understand and verify the identity of customers, suppliers, agents
and intermediaries, and other associated persons before entering into a business arrangement with
those parties.

6.4. Indicators of Potential Risk

Employees and Associated Persons must remain alert to situations that may indicate an increased risk
of bribery or corruption. The presence of one or more of the indicators below does not automatically
mean wrongdoing but may require closer scrutiny or escalation.

Examples of potential risk indicators include:

e Requests for cash payments, unusual payment methods, or payments to third parties not
named in the contract;

e Requests for payments to be made in advance, offshore, or to accounts in another country

without a clear business justification;

Excessive, disproportionate or repeated gifts, hospitality or entertainment;

Pressure to bypass normal procurement, approval or financial controls;

Lack of transparency or refusal to provide standard documentation or contractual terms;

Use of agents or intermediaries who lack relevant experience, a legitimate business presence,

or a clear role;

Requests for commissions or fees that appear unusually high or vague in description;

e Close personal or family connections between a business partner and a public official or
customer decision-maker;

e Statements suggesting that bribes, facilitation payments or ‘informal arrangements’ are normal
or necessary to do business.
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Where any such indicators are identified, employees must not proceed without guidance and must raise
the concern in accordance with the reporting procedures set out in this policy.

6.5. Political contributions

Employees are strictly prohibited from making any donations to any political party, candidate, or public
international organisation on behalf of Sabert or its clients.

6.6. Interactions with government entities and public officials

Sabert engages with government departments and public officials

7. Records and Reporting

7.1. Records

Accurate and complete records, reporting and accounting must be kept. Our records provide valuable
information about our business activities, operations and decision-making. To uphold our commitment
to responsible and anti-bribery and corruption practices, employees must:

¢ Record all transactions accurately and completely;
e Only perform authorised transactions;

e Ensure transactions are legitimate;

e Hold records in compliance with GDPR.

Reported cases of wrongdoing and suspected wrongdoing must be held confidentially by Sabert
Corporation Europe’s Chief Financial Officer and HR Director for a period of 7 years.

7.2. Reporting

Any employee or Associated Persons who recognises or identifies any wrongdoing or suspected
wrongdoing is required to email Sabert Corporation Europe’s Chief Financial Officer
(nzygo@sabert.com) and HR Director (mnicolai@sabert.com) If in doubt as to what might amount to
bribery or other unethical conduct, or might constitute a breach of this policy, you should refer the matter
to a director.

8. Sanctions for breach

8.1. Employees
Breach of any of the provisions of this policy by employees will constitute a disciplinary offence and will
be dealt with in accordance with the Company’s disciplinary procedure. Depending on the gravity of the
offence, it may be treated as gross misconduct and could render the employee liable to summary
dismissal.

8.2. Associated Persons

Breach of this policy by Associated Persons could lead to the suspension or termination of any relevant
contract, sub-contract or other agreement with the associated person.

9. Gifts and hospitality

Gifts and hospitality are not prohibited, provided that this is not done in the expectation or hope of an
advantage or preferential treatment.

The Company recognises that hospitality and corporate entertainment can provide opportunities to

strengthen business relationships, enhance the Company’s reputation and deepen prospective
clients’ or suppliers’ understanding of our business.
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Employees can find more information in the Company’s Corporate Gifts and Hospitality Policy.

10. Training

Sabert will ensure that this policy is clearly communicated and that proportionate training and
awareness programmes are delivered on a regular basis. Particular attention will be given to
employees in roles that involve increased exposure to external third parties, including purchasing,
sales, finance and management positions.
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Polityka Przeciwdzialania Korupciji i Ltapéwkarstwu

1. Oswiadczenie polityki

Sabert Corporation Europe (,Sabert” lub ,Firma”) angazuje sie w promowanie, utrzymywanie i
rozwijanie wysokich standardéw etycznych we wszystkich naszych dziataniach biznesowych.
Reputacja firmy w zakresie przestrzegania prawidiowych praktyk biznesowych jest dla niej niezwykle
wazna, a ta polityka ma na celu zachowanie tych wartosci.

Ta polityka okresla stanowisko firmy w sprawie wszelkich form przekupstwa i korupcji. Przekupstwo
definiujemy tutaj jako zachete lub nagrode (np. ptatnosci, prezenty, przystugi lub inne korzysci)
oferowang, obiecang lub udzielang w celu uzyskania jakiejkolwiek przewagi handlowej, kontraktowe;j,
regulacyjnej lub osobistej. Korupcje definiujemy jako nieuczciwe lub oszukancze zachowanie, w ktérym
ktos wykorzystuje swoje stanowisko, aby zyskac¢ dla siebie kosztem innych. Przekupstwo i korupcja w
jakiejkolwiek formie sg w Sabert surowo zabronione.

Sabert stosuje polityke zerowej toleranciji wobec przekupstwa i korupcji.

Ta polityka:
1.1. odnosi sie do wszystkich obecnych oraz nowych pracownikéw;
1.2. ma na celu opisanie podejscia firmy do przeciwdziatania tapéwkom i korupciji;
1.3. nie stanowi czesci umowy o prace zadnego pracownika;
1.4. moze by¢ zmieniona, dostosowana do wyjgtkowych okolicznosci lub wycofana w
dowolnym momencie.

2. Zakres

Wszyscy pracownicy podlegaja tej polityce i zwigzanym z nig procedurom.

Ta polityka dotyczy wszystkich statych i tymczasowych pracownikéw firmy (w tym wszystkich jej
posrednikow, spotek zaleznych lub stowarzyszonych). Dotyczy ona takze kazdej osoby fizycznej lub
podmiotu powigzanego z firma lub wykonujgcego funkcje w zwigzku z firma, dla firmy lub w jej imieniu,
w tym, miedzy innymi, dyrektoréw, doradcéw, pracownikdow agencyjnych, pracownikéw dorywczych,
wykonawcéw, konsultantéw, pracownikéw oddelegowanych, agentéw, dostawcow i sponsoréw (,Osoby
Powigzane”).

Ta polityka dotyczy wszystkich obszaréw dziatalnosci Sabert, niezaleznie od lokalnych zwyczajéw,
przepisow i ustaw.

3. Cel
Polityka ta okresla stanowisko Sabert w sprawie tapéwkarstwa i korupcji i ma na celu:

» Sformutowanie polityki zerowej tolerancji, jasno okreslajgc nieugieta polityke Sabert przeciwko
przekupstwu i korupcji;

* Upewnienie sie, ze wszyscy pracownicy i osoby stowarzyszone rozumiejg wymogi dotyczace
przestrzegania prawa antytapoéwkowego, przepiséw i regulacji, niezaleznie od geografii,
jurysdykgcji czy lokalnych praktyk, we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych dziata Sabert, w tym
w UE i Wielkiej Brytanii;

* Umozliwienie pracownikom i osobom stowarzyszonym zrozumienie obowigzkow, oczekiwan i
ryzyk zwigzanych z nielegalnym przekupstwem i korupcjg;

* Umozliwienie pracownikom oraz w stosownych przypadkach, osobom stowarzyszonym
podejmowanie dobrych decyzji oraz rozpoznawanie, zapobieganie i zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowosci, zaréwno wiasnych, jak i cudzych;

» Ustalenie, w jaki sposob pracownicy i osoby stowarzyszone powinni zgtasza¢ przypadki
przekupstwa i korupcji przez bezpieczne kanaty raportowania i komunikaciji; oraz

» Ustalenie, w jaki sposob nalezy wiasciwie i skutecznie radzi¢ sobie z wszelkimi podejrzanymi
lub zgtoszonymi przypadkami przekupstwa, korupcji czy jakiegokolwiek innego nieetycznego
zachowania.
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4. Definicje
41. tapowka

Lapdéwkarstwo jest powaznym problemem w Swietle prawa antykorupcyjnego i obejmuje dziatania takie
jak:

» Oferowanie, obiecywanie, dawanie, zgdanie lub akceptowanie jakiejkolwiek korzy$ci
finansowej lub innej w celu niewtasciwego wptyniecia na decyzje lub dziatanie albo w celu
uzyskania niesprawiedliwej przewagi czy preferencyjnego traktowania;

« Zadanie korzysci finansowej lub innej;

» Naduzywanie pozycji wptywu w celu utatwienia tapowkarstwa;

* Autoryzowanie ktorejkolwiek z powyzszych dziatan.

4.2. Korupcja

Korupcja to naduzycie powierzonej wtadzy lub stanowiska w celu osobistego lub komercyjnego zysku.
Obejmuje przekupstwo i inne niewtasciwe zachowania majgce na celu wplywanie na decyzje,
zakidcanie uczciwej konkurencji lub naruszanie obowigzkéw uczciwosci, bezstronnosci czy zaufania.

4.3. Zerowa tolerancja

Sabert ma zerowg tolerancje dla przekupstwa i korupcji. Osoby powigzane nie mogg w zaden sposob,
ani bezposrednio, ani posrednio, oferowac, obiecywaé, dawac, zadaé, przyjmowaé ani upowaznia¢ do
jakiejkolwiek ptatnosci, prezentu czy innej korzysci od kogokolwiek lub dla kogokolwiek, w tym
urzednikow panstwowych, jesli miatoby to na celu uzyskanie nieuczciwej przewagi w biznesie lub
bytoby sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami antytapéwkowymi lub antykorupcyjnymi.

5. Obowigzki prawne
Jest to wykroczenie dla pracownikéw i os6b powigzanych, aby:

» Oferowac, obiecywac¢ lub dawac¢ ptatnosc, prezent, przystuge, korzysc¢ lub innego rodzaju
zachete, nagrode albo tapéwke innej osobie (prywatnej, publicznej lub urzedowej) albo firmie,
aby wplynagé na decyzje biznesowa, wynik lub uzyska¢ preferencyjne traktowanie;
« Zgdag, otrzymywac, zgadzaé sie na otrzymanie lub akceptowaé ptatnosé, prezent,
przystuge, korzysc¢ lub innego rodzaju zachete, nagrode czy tapéwke od innej osoby albo
firmy, aby wptyna¢ na wynik biznesowy.

Ty (czyli jeden z pracownikéw Sabert Corporation Europe lub Osdb Powigzanych) mozesz by¢

osobiscie odpowiedzialny za takie wykroczenie.

Jest to rowniez wykroczenie dla pracownika lub osoby powigzanej, aby:

* Przekupi¢ inng osobe w trakcie prowadzenia interesow w celu uzyskania lub utrzymania
kontraktu; lub

* Przekupic inng osobe w trakcie prowadzenia interesdw w celu uzyskania lub utrzymania
jakiejkolwiek innej korzysci dla firmy.

Firma moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢, jesli nie zapobiegta takim dziataniom Kkorupcyjnym
przeprowadzanym przez pracownikdw lub osoby powigzane. Oprdcz nieograniczonej grzywny,
mogtoby to prowadzi¢ do powaznych szkdd wizerunkowych, ktére wptynetyby na wszystkich. Dlatego
Sciste przestrzeganie polityki antykorupcyjnej i antytapéwkarskiej Sabert Corporation Europe jest
obowigzkiem wszystkich pracownikéw i oséb powigzanych.




Polityka Przeciwdzialania Korupciji i Ltapéwkarstwu

6. Procedura
6.1. Kluczowe wymagania

Oczekuje sie od wszystkich pracownikow i powigzanych oséb, ze bedg $cisle przestrzegaé wytycznych
zawartych w tej polityce przez caty czas.

Wszyscy pracownicy i osoby powigzane sg zobowigzani do:

* Przestrzegania wszelkich przepiséw antytapowkarskich lub antykorupcyjnych obowigzujgcych w
kazdym kraju, w ktorym Sabert Corporation Europe prowadzi dziatalno$¢ lub ma powigzania
biznesowe;

* Przestrzegania przepiséw antytapéwkarskich i antykorupcyjnych, niezaleznie od lokalnych praktyk;

» Dziatania uczciwie, odpowiedzialnie i z uczciwoscig;

 Chronienia i dbania o reputacje i wartosci firmy, dziatajac zawsze w sposoéb etyczny, profesjonalny i
zgodny z prawem;

» Zgtaszania wszelkich wykroczen lub podejrzenia wykroczeh Dyrektorowi lub na ponizsze kontakty.

Pracownicy nie moga:

» Sprawia¢ wrazenie, ze wszelkie wreczone lub otrzymane tapéwki moga wplywa¢ na decyzje
podejmowane w Sabert Corporation Europe;

» Oferowag, obiecywaé, dawacé, otrzymywac, zgadzac¢ sie na otrzymanie lub przyjmowacé jakiekolwiek
ptatnosci, prezenty, przystugi lub inne korzysci majgce na celu wptyniecie na decyzje biznesowg lub
wynik.

Pracownicy muszg, jesli to konieczne:

» Wyraznie zaznaczy¢ wewnetrznie i zewnetrznie, ze Sabert Corporation Europe ma polityke zerowej
tolerancji wobec tapéwkarstwa i korupcj;

* Niezwtocznie powiadomié Dyrektora, jesli zauwazysz, zidentyfikujesz lub podejrzewasz jakiekolwiek
wykroczenie lub przestepstwo.

Pracownicy i osoby powigzane powinni korzysta¢ z tego dokumentu i powigzanych zasad, zeby
upewni¢ sie, co jest dozwolone, a co nie.

6.2. Zespot Finansowy

Zespot Finansowy odpowiada za stosowanie skutecznej kontroli finansowej w celu zapobiegania i
wykrywania przekupstwa oraz korupcji.

Obejmuije to:

+ Sprawdzanie, czy wszystkie ptatnosci, wydatki, zwroty, prowizje i faktury majg odpowiednig
dokumentacje;

» Aktywne przegladanie transakcji pod katem podejrzanych sytuaciji;

* Prowadzenie odpowiednich zapiséw.

6.3. Nalezyta Starannos¢
Przed nawigzaniem nowej wspétpracy handlowej lub przy odnawianiu uméw Sabert podejmie rozsgdne
kroki, aby pozna¢ i zweryfikowa¢ tozsamos¢ klientéw, dostawcéw, agentdw i posrednikéw oraz innych
powigzanych os6b, zanim wejdzie w relacje biznesowag z tymi stronami.

6.4. Wskazniki potencjalnego ryzyka

Pracownicy i osoby powigzane muszg by¢ czujni wobec sytuacji, ktére mogg wskazywaé na
zwiekszone ryzyko przekupstwa lub korupcji. Obecno$¢ jednego lub wiecej ponizszych wskaznikdw nie
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oznacza automatycznie ztamania prawa, ale moze wymagac¢ doktadniejszego przyjrzenia sie sprawie
lub zgtoszenia jej dale;.
Przyktady potencjalnych wskaznikéw ryzyka obejmuja:

* Prosby o ptatnosci gotowkag, nietypowe metody ptatnosci lub ptatnosci na rzecz stron trzecich
niewymienionych w umowie;
* Prosby o wczeéniejsze ptatnosci, przelewy zagraniczne lub na konta w innym kraju bez
wyraznego uzasadnienia biznesowego;
* Nadmierne, nieproporcjonalne lub powtarzajgce sie prezenty, goscinnos¢ lub rozrywki;
* Naciski na obejscie standardowych procedur zakupowych, zatwierdzen Ilub kontroli
finansowych;
* Brak przejrzystosci lub odmowa dostarczenia standardowej dokumentacji czy warunkéw
umowy;
» Korzystanie z agentéw lub posrednikéw, ktérzy nie majg odpowiedniego doswiadczenia,
legalnej obecnos$ci biznesowej lub wyrazne;j roli;
* Prosby o prowizje lub optaty, ktére wydajg sie wyjgtkowo wysokie lub niejasno opisane;
+ Bliskie osobiste lub rodzinne powigzania miedzy partnerem biznesowym a urzednikiem
publicznym lub decydentem klienta;
« Stwierdzenia sugerujace, ze fapowki, optaty utatwiajgce lub ,nieformalne ustalenia” sg norma
lub konieczne do prowadzenia dziatalnosci.
Jezeli zostang zidentyfikowane takie wskazniki, pracownicy nie powinni dziata¢ samodzielnie i muszg
zgtosic¢ sprawe zgodnie z procedurami opisanymi w tej polityce.

6.5. Finansowanie polityczne

Pracownikom surowo zabrania sie dokonywania jakichkolwiek darowizn na rzecz jakiejkolwiek partii
politycznej, kandydata lub miedzynarodowej organizacji publicznej w imieniu Sabert lub jego klientow.

6.6. Interakcje z instytucjami rzgdowymi oraz urzednikami publicznymi

Sabert wspotpracuje z departamentami rzgdowymi i urzednikami publicznymi.

7. Zapisy oraz raportowanie
71. Zapisy

Nalezy prowadzi¢ doktadne i kompletne rejestry, sprawozdania i ksiegowos¢. Nasze zapisy dostarczajg
cennych informacji o naszej dziatalnosci, operacjach i podejmowaniu decyzji. Aby dotrzymaé
zobowigzania w zakresie odpowiedzialnych praktyk oraz przeciwdziatania tapéwkarstwu i korupciji,
pracownicy muszg:

» Doktadnie i w petni rejestrowac wszystkie transakcje;

» Wykonywac tylko autoryzowane transakcje;

» Upewniac sie, ze transakcje sg legalne;

* Przechowywac rekordy zgodnie z RODO.
Zgtoszone przypadki niewtasciwego postepowania i podejrzenia niewtasciwego postepowania muszg
by¢ przechowywane w tajemnicy przez Dyrektora Finansowego i Dyrektora HR Sabert Corporation
Europe przez okres 7 lat.

7.2. Raportowanie

Kazdy pracownik lub osoba powigzana, ktéra zauwazy lub zidentyfikuje jakiekolwiek wykroczenie lub
podejrzenie wykroczenia, musi wysta¢ e-mail do Dyrektora Finansowego Sabert Corporation Europe
(nzygo@sabert.com) oraz Dyrektora HR (mnicolai@sabert.com). Jesli masz watpliwosci, co moze
stanowi¢ tapdwkarstwo lub inne nieetyczne zachowanie, albo naruszenie tej polityki, powiniene$ zgtosic¢
sprawe do dyrektora.
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8. Sankcje za naruszenie
8.1. Pracownicy

Naruszenie ktéregokolwiek z postanowien tej polityki przez pracownikéw bedzie stanowito wykroczenie
dyscyplinarne i bedzie rozpatrywane zgodnie z procedurg dyscyplinarng firmy. W zaleznosci od wagi
przewinienia, moze by¢é traktowane jako powazne naruszenie zasad i moze prowadzi¢ do
natychmiastowego zwolnienia pracownika.

8.2. Osoby powiagzane

Naruszenie tej polityki przez powigzane osoby moze prowadzi¢ do zawieszenia lub rozwigzania
wszelkiej odpowiedniej umowy, pod-umowy lub innej umowy z takg osobg.

9. Prezenty i goscinnos¢

Prezenty i goscinnos¢ nie sg zabronione, pod warunkiem ze nie robi sie tego w oczekiwaniu lub nadziei
na korzy$¢ czy preferencyjne traktowanie.

Firma zdaje sobie sprawe, ze goscinnos¢ i rozrywka korporacyjna mogag stwarza¢ mozliwosci
wzmacniania relacji biznesowych, poprawy reputacji firmy oraz pogtebienia zrozumienia naszej
dziatalnosci przez potencjalnych klientéw lub dostawcédw. Pracownicy mogag znalez¢ wiecej informacii
w Polityce dotyczgcej Upominkéw Korporacyjnych i Go$cinnosci firmy.

10. Szkolenie

Sabert zadba o to, aby ta polityka byta jasno przekazana oraz aby regularnie prowadzone byty
odpowiednie szkolenia i programy zwigekszajace Swiadomosé. Szczegdlng uwage poswieci sie
pracownikom na stanowiskach, ktére wigzg sie z wiekszym kontaktem z podmiotami zewnetrznymi, w
tym w dziatach zakupéw, sprzedazy, finanséw i na stanowiskach kierowniczych.

Historia zmian w dokumencie

Data Aktualizacji Wersja Autor Zmiany
23/03/2023 1.0 Talia Goldman, ESG Manager Pierwsze wydanie
11/06/2024 2.0 Talia Goldman, ESG Manager Drugie wydanie
07/04/2026 3.0 Talia Goldman, ESG Director — | Aktualizacja dla Sabert

Europe & UKI Corporation Europe
28/04/2026 4.0 Talia Goldman, ESG Director — | Dalsze zmiany
Europe & UKI
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